
  

รายงานผลการดำเนินการ 

เพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนประจำปีงบประมาณ 2568 

สถานีตำรวจภูธรเชียงขวัญ 



บทนำ 
ตามท่ีสถานีตำรวจภูธรเชียงขวัญ ได้ดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนของข้าราชการ

ตำรวจในสังกัด โดยได้จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบนประจำปีงบประมาณ ๒๕๖8 แยกตามสายงาน 
ต่างๆ เพื่อเป็นข้อมูลแนวทางการดำเนินงานบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรเชียงขวัญ 

 สถานีตำรวจภูธรเชียงขวัญ ได้ดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรมและการ 
ดำเนินการตามมาตรการเพ่ือบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบนแยกตามสายงานในหน่วยงาน ซึ่งประกอบด้วย  

๑.งานอำนวยการ  

๒.งานป้องกันปราบปราม  

๓.งานจราจร  

๔.งานสืบสวน  

๕.งานสอบสวน  

โดยการดำเนินการจัดการความเสี่ยงสถานีตำรวจภูธรเชียงขวัญ ได้จัดทำอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดง 
กิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการดังรายงานผลการดำเนินการ ซึ่งจะได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการ 
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เพื่อให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงาน ขบัเคลื่อนและกำกับ
ดูแล ติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรเชียงขวัญ มีรายละเอียดข้อมูลรายงานตามแนบท้ายนี้ 

 

สถานีตำรวจภูธรเชียงขวัญ 

                                                                                      31 มีนาคม 2568 

  



รายงานผลการดำเนินการเพื่อจดัการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

สถานีตำรวจภูธรเชียงขวัญ  ประจำปีงบประมาณ 2568 

งานอำนวยการ 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 

มาตรการจัดการความเสี่ยง วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

1.การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ 
มีการหาช่องทางเพ่ือ
ผลประโยชน์ส่วนตน 
 เช่น การรับสินน้ำใจ 
 2.การเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ และเงินนอก 
งบประมาณ มีการหา
ช่องทางเพ่ือหาผลประโยชน์
ส่วนตน เช่น การรับสินน้ำใจ 
3.การขออนุญาตต่ออายุ
ใบสำคัญประจำตัวคนต่าง
ด้าว  
-ไม่เร่งรัดดำเนินการ  
- เพ่ิมข้ันตอนการดำเนินการ
โดยไม่จำเป็น  
4.การจัดซื้อจัดจ้างมี
ผลประโยชน์ในการ
ดำเนินการ  
5.การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 
เอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

๑.กำกับดูแล การปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบตามสาย 
การบังคับบัญชาทุกขั้นตอน 
เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างในการ 
เรียกรับผลประโยชน์  
๒.อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
อย่างสม่ำเสมอ เพ่ือสร้าง 
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
๓.ดูแลทุกข์สุข สอบถาม 
ปัญหาความเป็นอยู่อย่าง 
ใกล้ชิด 

๑.มีการอบรม กำชับ  
การปฏิบัติหน้าที่เป็นประจำ 
2.ศึกษาการปฏิบัติงานด้าน
การเงิน การพัสดุ ตามข้อ
ตรวจ จากการตรวจงานของ 
ตส.ประจำปี 2567 เป็น
แนวทางการปฏิบัติที่ถูกต้อง 
3.ตรวจสอบเอกสารที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
อย่างสม่ำเสมอ  
4.ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุย เพ่ือให้ได้ 
รับทราบปัญหาต่างๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือ 
สามารถให้คำแนะนำและ
แนวทางแก้ไขปัญหาได้ 
อย่างถูกต้อง 

1.พ.ต.อ.พิชัย จันทรัตน์ 
ผกก.สภ.เชียงขวัญ ได้อบรม 
กำชับข้าราชการตำรวจที่
รับผิดชอบงานอำนวยการที่มี
หน้าที่ในการปฏิบัติ ด้าน
การเงิน การบัญชี การพัสดุงาน 
ส่งกำลังบำรุง งานธุรการ มี
ความรู้ ความเข้าใจในขั้นตอน
วิธีการปฏิบัติด้านการเบิก
จ่ายเงิน งบประมาณด้านต่างๆ 
เป็นอย่างด ีผกก.สภ.เชียงขวญั 
ได้กำชับและชี้แจง ข้อกฎหมาย
ที่เก่ียวข้องและกฎหมายที่แก้ไข
ใหม่ประกอบการในปฏิบัติงาน 
มอบหมาย พ.ต.ต.หญิงพัชรี 
วงษ์ไพร สว.อก.ฯ ประชุมกำชับ
ติดตามผลการปฏิบัติใน 
สายงานอำนวยการทุกสัปดาห์  
-การรายงานผลการปฏิบัติ 
ในแต่ละ สัปดาห์ ไม่พบปัญหา
และอุปสรรค แต่อย่างใด 

  



ภาพกิจกรรมการดำเนินงาน 

 

             เมื่อวันที่ 5 มีนาคม 2568 เวลา 08.00 น. พ.ต.อ.พิชัย จันทรัตน์ ผกก.สภ.เชียงขวัญ ได้
ประชุมอบรม กำชับ การปฏิบัติหน้าที่ การเงิน และเจ้าหน้าที่ พัสดุเกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงิน
สวัสดิการการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอก งบประมาณการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญ
ประจำตัวคนต่างด้าวฯ การจัดซื้อจัดจ้างและการเบิกจ่ายพัสดุ ไม่ให้ทุจริต โดยไม่ให้มีการหาช่องทาง
เพ่ือประโยชน์แก่ตนเอง หรือเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้องเป็นการ ดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อ
การรับสินบนของส่วนงานอำนวยการ 

 



 

เมื่อวันที่ 7 มีนาคม 2568 เวลา 08.30 น. พ.ต.อ.พิชัย จันทรัตน์ ผกก.สภ.เชียงขวัญ        
ได้ประชุมอบรม กำชับ การปฏิบัติหน้าที่ การเงิน และเจ้าหน้าที่ พัสดุเกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงิน
สวัสดิการการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอก งบประมาณการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญ
ประจำตัวคนต่างด้าวฯ การจัดซื้อจัดจ้างและการเบิกจ่ายพัสดุ ไม่ให้ทุจริต โดยไม่ให้มีการหาช่องทาง
เพ่ือประโยชน์แก่ตนเอง หรือเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้องเป็นการ ดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อ
การรับสินบนของส่วนงานอำนวยการ 

 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อจดัการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

สถานีตำรวจภูธรเชียงขวัญ  ประจำปีงบประมาณ 2568 

งานป้องกันปราบปราม 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 

มาตรการจัดการความเสี่ยง วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

1.การจับกุมและการบังคับใช้
กฎหมาย  
-ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือ
ผลประโยชน์  
-การเอ้ือประโยชน์ให้ผู้อ่ืนได้ 
ประโยชน์  
-การกลั่นแกล้ง บังคับขู่เข็ญ 
เรียก รับ ผลประโยชน์  
-รับสินบน  
-ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือ
เรียก รับ ผลประโยชน์
เล็กน้อย เพื่อแลก กับการไม่
ถูกดำเนินคดีตามขั้นตอน 
กฎหมาย เช่น การตรวจพบ
การลักลอบเล่นการพนันแล้ว
ไมด่ำเนินการจับกุม พูดคุย
ไกล่เกลี่ย เพ่ือรับผลประโยชน์ 
-กลั่นแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ เรียก
รับ ผลประโยชน์ เช่น การ
จบักุมยัดของกลางยาเสพติด 
เพ่ือเรียก รับ ผลประโยชน์  
ในการไม่จับกุม 

๑.อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงาน ของ เจ้าหน้าที่ 
ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด เพ่ือ
ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด  
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม
เพ่ือสร้างขวัญกำลังใจในการ 
ปฏิบัติหน้าที่  
๓.เสริมสร้างการควบคุม 
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม 
คำสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
 ๔.แต่งตั้งคณะกรรมการ
เพ่ือ ติดตาม และควบคุม
การทุจริตของเจ้าหน้าที่ 
ประจำสถานีตำรวจ 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างานต้อง อบรม 
กำชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใด เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำ
ผิดทุกกรณี  
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่าง สม่ำเสมอ เช่น ออก 
เยี่ยมเยียนครอบครัว เพื่อ 
สอบถามปัญหา ต่างๆ  
๓.นำปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอ 
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม 
และ ควบคุมการทุจริต  
เพ่ือหาแนวทางแก้ไขต่อไป 

1.พ.ต.ท.ไพบูรณ์ ทิพย์โสต 
รอง ผกก.ป.ฯ หัวหน้างานป้องกัน
ปราบปราม มีการอบรมปล่อย
แถว ชุดปฏิบัติการสายตรวจ 
ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มีการ 
อบรมกำชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจสายตรวจ ให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับสินบน 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด ใน
การปฏิบัติ หน้าที่และกำชับใน
การปฏิบัติหน้าที่ให้มีกล้องบันทึก
การทำงานติดตัวทุกครั้ง กำชับ 
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ชุด
สายตรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้ เรียกรับ
สินบน ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อ่ืนใด และให้ผู้บังคับบัญชาไป
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างใกล้ชิด
ตามคำสัง ตร.ที่ 1212/2537 
ในรอบครึ่งปีแรกปีงบประมาณ 
2568 (1 ต.ค.26567 ถึง 31
มี.ค.2568) สภ.เชียงขวัญ ไม่ม ี
เรื่องเกี่ยวกับการร้องเรียนแต่
อย่างใด 



ภาพกิจกรรมการดำเนินงาน 

 

วันที่ 9 มีนาคม 2568 เวลา 07.30 น. พ.ต.อ.พิชัย จันทรัตน์ ผกก.สภ.เชียงขวัญ พร้อมด้วย 
พ.ต.ท.กิตติศักดิ์ รักการ สวป.สภ.เชียงขวัญ อบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มีการ
อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ตำรวจสายตรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้มีการเรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี ในการป้องกันหรือ
เอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้องเป็นการดำเนินการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบนของส่วนงานป้องกัน
ปราบปราม 

  



 

 วันที่ 10 มีนาคม 2568 เวลา 09.00 น. โดยการอำนวยการของ พ.ต.อ.พิชัย จันทรัตน์ 
ผกก.สภ.เชียงขวัญ มอบหมายให้ พ.ต.ท.ไพบูรณ์ ทิพย์โสต รอง ผกก.ป.ฯพร้อมด้วย พ.ต.ท.กิตติศักดิ์ 
รักการ สวป.สภ.เชียงขวัญ และเจ้าหน้าที่งานธุรการ ร่วมประชุมอบรมและกำชับการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ตำรวจสายงานธุรการป้องกันปราบปราม ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้มีการ
เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี ในการป้องกันหรือเอ้ือ
ประโยชน์ต่อพวกพ้องเป็นการดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของส่วนงานป้องกัน
ปราบปราม 

 

 

  



รายงานผลการดำเนินการเพื่อจดัการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

สถานีตำรวจภูธรเชียงขวัญ  ประจำปีงบประมาณ 2568 

งานจราจร 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 

มาตรการจัดการความเสี่ยง วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

1.การจับกุมผู้กระทำ
ความผิด ตามกฎหมาย 
จราจร เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใด 
แลกกับการไม่ให้ถูก
จับกุม ตามกฎหมาย
จราจร 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของ เจ้าหน้าที่ตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สิน หรือ ประโยชน์อื่น
ใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด  
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม 
เพ่ือสร้างขวัญกำลังใจในการ 
ปฏิบัติหน้าที่  
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/ ๒๕๓๗  
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ของเจ้าหน้าที่ ประจำสถานี
ตำรวจ 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างานต้อง อบรม 
กำชับการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด
ทุกกรณี  
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่าง สม่ำเสมอ เช่น ออก 
เยี่ยมเยียนครอบครัว  
เพ่ือสอบถามปัญหาต่างๆ  
๓.นำปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอ 
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม 
และควบคุมการทุจริต  
เพ่ือหาแนวทางแก้ไข ต่อไป 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
พ.ต.ท.กิตติศักดิ์ รักการ สวป.ฯ 
หัวหน้างานจราจร ได้อบรม
กำชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ตำรวจจราจร  
สภ.เชียงขวัญ ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่าง เคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับสินบน ทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่นใด จากการปฏิบัติ
หน้าที่ กำชับให้มีกล้องบันทึก
การทำงาน ขณะปฏิบัติหน้าที่ 
ทุกครั้ง และประชุมกำชับ  
ในการประชุมงานจราจรทุกครั้ง 
2.ผู้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง  
ตร.๑๒๑๒/๒๕๓๗ ได้ลงไป
สอดส่องดูแลและออกเยี่ยม 
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอ  
3.ปัจจุบันไม่พบปัญหาข้อ
ร้องเรียนในเรื่องการทุจริต  
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจจราจร  
สภ.เชียงขวัญ และ หากกรณี
พบปัญหา จะนำปัญหาต่าง ๆ 
มาวิเคราะห์ เพ่ือหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 

  



ภาพกิจกรรมการดำเนินงาน 

 

วันที่ 20 มีนาคม 2568 เวลา 17.30 น. โดยการอำนวยการของ พ.ต.อ.พิชัย จันทรัตน์ 
ผกก.สภ.เชียงขวัญ มอบหมายให้ พ.ต.ท.ไพบูรณ์ ทิพย์โสต รอง ผกก.ป.ฯพร้อมด้วย พ.ต.ท.กิตติศักดิ์ 
รักการ สวป.สภ.เชียงขวัญ ได้มีการอบรมแก่ข้าราชการตำรวจจราจร สภ.เชียงขวัญ ก่อนออกปฏิบัติ
หน้าที่ทุก ผลัด หัวหน้างานต้องอบรม กำชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่าง เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก
กรณีในการป้องกันหรือ เอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้องเป็นการดำเนินการประเมินความเส่ียงต่อการรับ
สินบนของส่วนงานจราจร 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อจดัการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

สถานีตำรวจภูธรเชียงขวัญ  ประจำปีงบประมาณ 2568 

งานสืบสวน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 

มาตรการจัดการความเสี่ยง วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

1.การจับกุมผู้กระทำ
ความผิดตามกฎหมาย
อาญา -เรียกทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด เพ่ือแลก
กับการไม่ให้ถูก จับกุม - 
เรียกทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่น ใดเพ่ือ แลก
กับการไม่ให้ถูกจับกุม
ดำเนินคด ี- เรียกทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
แลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม
มาดำเนินคดี 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของ เจ้าหน้าที่ตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สิน หรือ ประโยชน์อื่น
ใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ 
สร้างขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่  
๓.เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗  
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจำสถานีตำรวจ 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างาน ต้องอบรม 
กำชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ปฏิบัติ
ตาม กฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำ
ผิดทุกกรณี  
๒.สอดส่องใต้บังคับบัญชา 
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออก
เยี่ยมเยียนครอบครัว เพื่อ
สอบถามปัญหาต่างๆ  
๓.นำปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้บังคับบัญชา เสนอ 
คณะกรรมการ เพื่อ
ติดตาม และ ควบคุมการ
ทุจริต เพ่ือหาแนวทาง 
แก้ไข ต่อไป 

ในรอบครึ่งปีบัญชี 2568 
 (1 ต.ค.2567 ถึง 31 มี.ค.
2568) งานสืบสวน สภ.เชียง
ขวัญ โดย พ.ต.ท.สมพงษ์ 
 อุ่นเจริญ  รอง ผกก.สืบสวน.ฯ 
พร้อมชุดสืบสวนฯ ได้มีการ
จับกุมผู้กระทำความผิดตาม
กฎหมายอาญาและปราบปราม
ผู้เสพ ผู้ค้ายาเสพติด ตาม
โครงการร้อยเอ็ดโมเดล  
การปฏิบัติหน้าที่ไม่มีการเรียก
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม 
และไม่มีเรื่องร้องเรียน  
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ตำรวจ แต่อย่างใด 



ภาพกิจกรรมการดำเนินงาน 

 

วันที่ 11 มีนาคม 2568 เวลา 08.30 น.  พ.ต.อ.พิชัย จันทรัตน์ ผกก.สภ.เชียงขวัญ และ     
พ.ต.ท.สมพงษ์ อุ่นเจริญ รอง ผกก.สส.ฯ พร้อมด้วย พ.ต.ต.นิกร พิมพาสีดา สว.สส.ฯ และข้าราชการ
ตำรวจงานสืบสวน ไดม้ีการจัดอบรมเจ้าหน้าที่งานสืบสวน กำชับการปฏิบัติงานเจ้าหน้าที่งานสืบสวน
ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้มีการเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุกกรณีในการป้องกันหรือ เอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้องเป็นการดำเนินการขจัดความเส่ียง
ต่อการรับสินบนของส่วนงานสืบสวน 

 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

สถานีตำรวจภูธรเชียงขวัญ  ประจำปีงบประมาณ 2568 

งานสอบสวน 

ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 

มาตรการจัดการความเสี่ยง วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

การอำนวยความยุติธรรม
ในคดี 
๑.การทำสำนวนใน
คดีอาญา -จราจร 
-มีการเรียกรับสินบน  
เพ่ือบิดเบือนข้อเท็จจริง
ช่วยเหลือผู้ต้องหา 
๒.ยื่นคำร้องขอปล่อยตัว
ชั่วคราว ต่อ พงส. 
-มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่ออำนวย
ความสะดวกมีการเรียกรับ
ในการให้บริการ 

๑.กำชับให้เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบปฏิบัติตาม
นโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และ
การไม่รับของขวัญของกำนัล
หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
๒.ผู้บังคับบัญชา แต่ละสาย
งานจัดอบรม กำชับการ
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่
ตำรวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด
เพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด 
๓.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ 
สร้างขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
๔. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๕.เปิดช่องทางรับแจ้งเรื่องการ
ทุจริต สามารถแจ้งตาม
ประกาศของหน่วย  
๖.กําชับการปฏิบัติหากมีการ
กระทำความผิดจะถูก
ดำเนินคดีตามกฎหมาย 

พ.ต.ท.ชยพัทธ์ รัตนวงค์ศิริ  
รอง ผกก(สอบสวน)ฯ  
1.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินบน 
หรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด ในการ
อำนวยความยุติธรรมทาง
อาญา และกำชับเรื่องยื่นคำ
ร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อ 
พนักงานสอบสวน กำชับนำ
เงินประกันตัวผู้ต้องหา ส่ง
เจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ ทำ
การ ปล่อยตัวชั่วคราว  2.ให้
ผู้บังคับบัญชา 
ตามคำสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ ลงไปดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างใกล้ชิด 
๓.ผู้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
ตร. ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ได้ลงไป
สอดส่อง ดูแล และออกเยี่ยม 
ผู้ใต้บังคับบัญชา 
 ๔ .ไม่พบปัญหาข้อร้องเรียน
ในเรื่อง การทุจริต และกรณี
พบปัญหา จะนําปัญหาต่างๆ 
แก้ไขต่อไป 

ในปีบัญชี ๒๕๖๘ ตั้งแต่  
(๑ ต.ค.๒๕๖๗ ถึง ๓๑ 
มี.ค.๒๕๖๘) ประเด็น
ความเสี่ยงต่อการรับ
สินบนในการอำนวยความ
ยุติธรรมในคดีของ  
สภ.เชียงขวัญ 
ประกอบด้วย 
๑.การจัดทำสำนวนใน
คดีอาญา -จราจร 
ไม่มีการเรียกรับสินบน 
เพ่ือบิดเบือน ข้อเท็จจริง 
ช่วยเหลือผู้ต้องหาไม่มี
เรื่องร้องเรียนแต่อย่างใด 
๒.การยื่นคำร้องขอปล่อย
ตัวชั่วคราว ต่อพงส.  
ไม่มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์และไม่มี 
เรื่องร้องเรียนแต่อย่างใด 
๓.ช่องทางการร้องเรียน
การทุจริต ช่องทางต่างๆ 
ไม่มีแต่อย่างใด 



ภาพกิจกรรมการดำเนินงาน 

 

วันที่ 12 มีนาคม 2568 เวลา 08.30 น.  โดยการอำนวยการของ พ.ต.อ.พิชัย จันทรัตน์ 
ผกก.สภ.เชียงขวัญ มอบหมายให ้พ.ต.ท.ชยพัทธ ์รัตนวงศ์ศิริ รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ พร้อมด้วย 
พ.ต.ท.วีระศักดิ์ พันทะชุม สว.(สอบสวน)ฯ และข้าราชการตำรวจงานสอบสวน  ได้มีการจัดอบรม
กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจสายงานสอบสวนให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดและกำชับเรือ่งยื่นคำร้องขอปล่อยตัว
ชั่วคราวต่อพนักงานสอบสวน กำชับนำเงินประกันตัวผู้ต้องหาส่งเจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ทำการ 
ปล่อยตัวชั่วคราว ในการป้องกันหรือเอ้ือ ประโยชน์ต่อพวกพ้องเป็นการดำเนินการจัดการความเสี่ยง
ต่อการรับสินบนของส่วนงานสอบสวน 



ภาพกิจกรรมในภาพรวม ของ สภ.เชียงขวัญ ในการดำเนินการเพ่ือจัดการ 

ความเสี่ยงต่อการรับสนิบน ประจำปีงบประมาณ 2568 

 

วันที่ 5 มีนาคม 2568 เวลา 08.00 น.  พ.ต.อ.พิชัย จันทรัตน์ ผกก.สภ.เชียงขวัญ ได้
ประชุมบริหารประจำเดือน สภ.เชียงขวัญ และอบรมชี้แจง แจ้งนโยบายกำชับการปฏิบัติข้าราชการ
ตำรวจทุกวันอังคาร โดยมีหัวข้อการประชุมชี้แจงในการเนินการ ตามมาตรการเพ่ือบริหารความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน สำหรับสายงานต่างๆ ประจำปีงบประมาณ 256๘ ในการป้องกัน หรือเอื้อประโยชน์
ต่อพวกพ้องเป็นการ ดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของหน่วยงาน กำชับการปฏิบัติ
หน้าที่ อย่างสมเกียรติ ยึดกฎหมาย ระเบียบ คำส่ัง เป็นที่ตั้งอีกทั้งต้องดำรงตนอย่างมีเกียรติและ
ศักดิ์ศรีตามอุดมคติตำรวจ ไม่เข้า ไปยุ่งเกี่ยวกับสินบนหรืออบายมุขต่างๆ ให้เป็นที่พึ่งของประชาชน
อย่างแท้จริง 



วันที่ 6 มีนาคม 2568 เวลา 09.00 น. โดยการอำนวยการของ พ.ต.อ.พิชัย จันทรัตน์ ผกก.สภ.เชียง
ขวัญ มอบหมายให้ พ.ต.ท.กิตติศักดิ์ รักการ สวป.ฯ พร้อมด้วย ครูตำรวจแดร์ เข้าไปบรรยายให้ความรู้และ
ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับมาตรการในการป้องกันต่อการรับสินบนหรือเอ้ือประโยชน์ต่อตนเองและกำชับการปฏิบัติ
หน้าที่ อย่างสมเกียรติ ยึดกฎหมาย ระเบียบ คำสั่งไม่เข้าไปยุ่งเกี่ยวกับสินบนหรืออบายมุขต่างๆ ให้เป็นที่พ่ึงของ
ประชาชนอย่างแท้จริง ณ โรงเรียนเมืองเชียงขวัญ ต.เชียงขวัญ อ.เชียงขวัญ จ.ร้อยเอ็ด 

วันที่ 6 มีนาคม 2568 เวลา 13.00 น. โดยการอำนวยการของ พ.ต.อ.พิชัย จันทรัตน์ ผกก.สภ.เชียง
ขวัญ มอบหมายให้ พ.ต.ท.กิตติศักดิ์ รักการ สวป.ฯ พร้อมด้วย ครูตำรวจแดร์ เข้าไปบรรยายให้ความรู้และ
ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับมาตรการในการป้องกันต่อการรับสินบนหรือเอ้ือประโยชน์ต่อตนเองและกำชับการปฏิบัติ
หน้าที่ อย่างสมเกียรติ ยึดกฎหมาย ระเบียบ คำสั่งไม่เข้าไปยุ่งเกี่ยวกับสินบนหรืออบายมุขต่างๆ ให้เป็นที่พ่ึงของ
ประชาชนอย่างแท้จริง ณ โรงเรียนบ้านดอนแดง ต.เชียงขวัญ อ.เชียงขวัญ จ.ร้อยเอ็ด 

  



วันที่ 7 มีนาคม 2568 เวลา 09.00 น. โดยการอำนวยการของ พ.ต.อ.พิชัย จันทรัตน์ ผกก.สภ.เชียง
ขวัญ มอบหมายให้ พ.ต.ท.กิตติศักดิ์ รักการ สวป.ฯ พร้อมด้วย ครูตำรวจแดร์ เข้าไปบรรยายให้ความรู้และ
ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับมาตรการในการป้องกันต่อการรับสินบนหรือเอ้ือประโยชน์ต่อตนเองและกำชับการปฏิบัติ
หน้าที่ อย่างสมเกียรติ ยึดกฎหมาย ระเบียบ คำสั่งไม่เข้าไปยุ่งเกี่ยวกับสินบนหรืออบายมุขต่างๆ ให้เป็นที่พ่ึงของ
ประชาชนอย่างแท้จริง ณ โรงเรียนเชียงขวัญพิทยาคม ต.เชียงขวัญ อ.เชียงขวัญ จ.ร้อยเอ็ด 

วันที่ 7 มีนาคม 2568 เวลา 13.00 น. โดยการอำนวยการของ พ.ต.อ.พิชัย จันทรัตน์ ผกก.สภ.เชียง
ขวัญ มอบหมายให้ พ.ต.ท.กิตติศักดิ์ รักการ สวป.ฯ พร้อมด้วย ครูตำรวจแดร์ เข้าไปบรรยายให้ความรู้และ
ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับมาตรการในการป้องกันต่อการรับสินบนหรือเอ้ือประโยชน์ต่อตนเองและกำชับการปฏิบัติ
หน้าที่ อย่างสมเกียรติ ยึดกฎหมาย ระเบียบ คำสั่งไม่เข้าไปยุ่งเกี่ยวกับสินบนหรืออบายมุขต่างๆ ให้เป็นที่พ่ึงของ
ประชาชนอย่างแท้จริง ณ โรงเรียนบ้านเกษมสุข ต.พลับพลา อ.เชียงขวัญ จ.ร้อยเอ็ด 

 


